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Afin de s’engager sur la voie d'une IA responsable, les deux collectifs proposent
une formation en acceés libre pour comprendre et se prémunir des biais de
genre dans la conception de projets, qui reposent sur I'lntelligence Artificielle.

tels que « programmation » avec « homme » et

« taches ménageres » avec « femme » ; Amazon
a di mettre un terme a son recrutement exclusivement
via l'lA, car celle-ci ne sélectionnait aucun profil fémi-
nin... Les nombreux exemples de biais de genre dans
I'Intelligence Artificielle ont incité Impact Al et le Cercle
InterL a proposer une formation gratuite, visant a iden-
tifier et limiter ces biais dus a la représentation inégale
des femmes et des hommes, dans les informations et les
données qui alimentent une décision.

De nombreux programmes d'lA associent des mots

La formation, a destination des étudiants au sein des
écoles comme des utilisateurs déja en emploi, comprend
des exercices trés précis, comme le test d'association
implicite, de la sensibilisation, des études de cas, une
méthodologie et la construction d'une charte d’engage-
ment. Elle vise a promouvoir une approche opération-
nelle des biais de genre.

Les objectifs de ce module sont les suivants :

- Permettre de déceler un biais de genre potentiel ;

- Connaitre les risques qu'il induit ;

- Identifier ce biais et le limiter a tous les stades
du projet (idéation, qualification, développement,
mise en production et usage) ;

- Mettre en place une méthode et des outils pertinents
en fonction des risques identifiés.

Cette formation est mise a disposition en intégralité et
gratuitement sur le site d'Impact Al selon les termes de

la Licence Creative Commons Attribution.

A PROPOS DU Cercle InterL

Le Cercle InterL s'engage depuis 22 ans en faveur de la mixité et de I'égalité professionnelle dans les
secteurs scientifiques et technologiques, avec I'ambition de créer les conditions favorables a I'équilibre
des genres et a la performance. Il regroupe les réseaux de 15 entreprises industrielles et technologiques,

dont les membres se mobilisent toute I'année dans des groupes de travail et de réflexion pour favoriser
I'acces des femmes a des postes a responsabilité, défendre Iéquilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle, et partager les bonnes pratiques au sein du réseau.

« Avec le développement a grande échelle

de I'lA, le risque est grand de reproduire et
d’amplifier les biais de genre existants.

De nombreuses situations de discriminations
liées a I'lA existent déja, c’est pourquoi nous
avons congu avec le Cercle InterL qui travaille
depuis plusieurs années sur ce sujet,

cette formation dont le déploiement doit
pouvoir se faire en toute liberté et autonomie
dans les organisations. »

Hélene CHINAL

Responsable du groupe de travail « Formation » d’Impact Al,
Directrice de la Transformation de Capgemini
pour la région Europe du Sud

« Lidentification et la réduction des biais

de genre dans les futurs projets développés
en IA sont des enjeux importants qui sont
traités de maniéere accessible et ludique dans
la formation. Quiz, tests et jeux de cartes
entre points de vigilances et mesures
préventives sont autant de moyens mis en
ceuvre pour engager les participants sur la
voie d'une IA plus juste, pour toutes et tous. »

Marine RABEYRIN

Responsable du groupe Femmes & IA, Cercle InterL
Directrice EMEA Segment Education, Lenovo

A PROPOS DE Impact Al

Lassociation Impact Al, est un collectif de réflexion et d'action constitué d'un écosystéme d'ac-
teurs divers, réunis pour favoriser 'adoption de I'lA responsable depuis 2018. Son objectif est de
se positionner comme un acteur de référence sur |'utilisation responsable de I'lA en Europe, grace
a des formations, livres blancs, fiches pratiques, etc. Impact Al compte aujourd’hui plus de 60
membres, grandes entreprises, ESN, sociétés de conseils, acteurs de I'Intelligence Artificielle,
start-ups et écoles.
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