2z

Cert A
@t

UN
DRDINAIR

- LESDO’S AND DONT’S

-
FACE A UNE BLAGUE ("=
SEXISTE

RIRE OU j
DETOURNER LE REGARD

RECADRER LE DEBAT, -
CONSTATER LE PROPOS DEPLACE

REUNION TARDIVE/
DEPLACEMENT

TU NE PRESUMERAS PAS

DE LINDISPONIBILITE

DE LAUTRE ,

TU LA/LE LAISSERAS DECIDER
POUR ELLE/LUI-MEME

ENVIE D'ETRE
SYMPA ?

STOP AUX PETITS NOMS !
UTILISE LE PRENOM

UNE MAIN SUR LE GENOU,
UNE CARESSE SUR LA TETE
GARDE LES MAINS DANS TES POCHES !

ENTRETIEN D'UNE
PERSONNE DE SEXE
OPPOSE

“S’IL ME RESSEMBLE
IL FERA UN BON JOB”
“S’IL NE ME RESSEMBLE PAS, NOTRE
COLLABORATION EN SERA ENRICHIE”

i

ENVIE DE FAIRE
UN COMPLIMENT

“TU ES SEXY DANS

TON CHEMISIER.”

“SYMPA TON CHEMISIER |~
“TIENS, TU T’ES HABILLEE EN FILLE !”
“CETTE TENUE TE VA BIEN !”

|

DEBRIEF APRES
UN ENTRETIEN

“NE SOURIS PAS” 9
“A LAIR CONSCIENCIEUX”

“SON DISCOURS EST SERIEUX,

UNE PREUVE DE PERFORMANCE !”
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UN
ORD AID

- LES DO’S AND DONT’S

STEREOTYPES 2 =
DE GENRE ' i
“IL EST TRES SENSIBLE !
POUR UN HOMME”

“JAIME SON APPROCHE HUMAINE”

VOILA BIEN UNE REMARQUE

DE FEMME/D’HOMME !”

“JE NE SUIS PAS D’ACCORD AVEC

SA REMARQUE CAR...”

UNE COLLEGUE
FST SOUVENT
INTERROMPUE

LAISSER FAIRE ET EN PROFITER
POUR FINIR A SA PLACE
SUGGERER QU’ON LA LAISSE FINIR

CRITERES D'EVALUATION
DES MISSIONS
ET PROMOTIONS

DISPONIBILITE ET
ENVIRONNEMENT FAMILIAL
PERFORMANCES ET MISSIONS
ACCOMPLIES

PREJUGER DES AMBITIONS
DE CHACUNIE)

PROPOSER DES PROMOTIONS
EN FONCTION DES COMPETENCES

PROPOS SEXISTE
LORS D'UNE REUNION

CONFRONTATION BRUTALE
EXPLIQUER POURQUOI
C’EST INADAPTE
RICANEMENT OU FAIRE LAUTRUCHE
UNE PUNITION LUDIQUE!

VOUS PENSEZ
AVOIR DERAPE !
QUE FAIRE ?

EMPIRER LA SITUATION

PAR FIERTE

FAIRE DES EXCUSES

FUIR LE PROBLEME

FAIRE APPEL A UNE PERSONNE
DU RESEAU MIXITE POUR VERIFIER
SE DECOURAGER

DES FORMATIONS EXISTENT !
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