Lettre d’Invitation pour les Ecoles

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Chaque année, des salariés des entreprises du Cercle InterElles composé d'IBM France, Air Liquide,
Schlumberger, GE Healthcare, EDF, France Telecom, ESA, Areva, Lenovo, mettent en commun leurs
compétences et leurs expériences, pour mener des actions et des réflexions et aider davantage de
femmes a réaliser leurs aspirations professionnelles.

Sous la forme d'ateliers, menés depuis 2002, ces échanges nous ont permis de contribuer aux
innovations mises en ceuvre dans nos entreprises en matiére de gestion des parcours professionnels,
d'articulation des temps de vie professionnelle et vie personnelle, de doubles-carrieres, de
management de la diversité ou bien de reconnaissance de nouveaux modes de leadership.

Dans le cadre de I'atelier « Entreprises, Ecoles, Universités : méme défi !» mené en 2007/2008, nous
souhaitons nous rapprocher de la population des jeunes diplébmés, pour partager avec eux notre
expérience de la vie en entreprise et pour les inviter a exprimer leurs attentes par rapport a la relation
salarié-entreprise. Nous pourrons ainsi mieux comprendre leurs aspirations, les intégrer dans notre
démarche, et peut-étre aider ces jeunes dipldmés a définir leur choix de carriere.

Nous les mettrons en contact avec des professionnels issus de plusieurs de nos entreprises, préts a
partager de maniére authentique leur expérience d’hommes et de femmes actifs dans l'industrie.

Les entreprises du Cercle InterElles participeront a l'intervention a I'Ecole ---, date ---,
de ha h.

La restitution de ces rencontres sera présentée le 7 mars 2008 lors du colloque annuel du Cercle
InterElles, en présence de salariés hommes et femmes de nos entreprises, de DRH, de représentants
syndicaux et de managers, soit environ 500 personnes. Les étudiants seront invités & y participer.

Cordialement,

Le Cercle InterElles.

Proposition d’un déroulé d’intervention dans une école

Durée d'intervention : 2 heures 30

1 - Welcome et Présentation InterElles (slides) environ 20 mn

2 - Témoignages environ 30 mn

se présenter en 4 / 5 minutes, penser a 'avance a 3 ou 4 questions clés :

« Formation, 2 ou 3 métiers exercés, ce que je fais aujourd'hui
« Vie privée / vie professionnelle
e Quels ont pu étre mes Role Models ?



« Pourquoi je suis & aujourd'hui pour témoigner ?

3 - Groupes de Discussion environ 1h/1h15

Se scinder en groupes, environ 8-10 étudiants, 2 intervenantes d'entreprises différentes.

L'objectif est de permettre le maximum d'échanges a partir des attentes/questions des étudiants, des
expériences de chacune et de recueillir les attentes des étudiants, leur vision du monde de I'entreprise,
pensent-ils que c'est +/- facile pour une femme ?

Groupe co-animé par 2 intervenantes d'entreprises différentes.

Une des deux intervenantes note les idées/themes abordés, les retours des étudiants ..

Technique des post-its pour chaque question, a regrouper par theme, afin de dégager quelques idées
maitresses qui seront rendues dans la conclusion.
3 ou 4 questions standards a utiliser pour chaque intervention, afin de faciliter le travail d'exploitation et
la restitution du 7 mars.
Questions :
e Quels sont vos 2/3 critéres principaux pour le choix de votre 1ére entreprise ?
« Vos 2/3 attentes/aspirations prioritaires a court terme ?
Comment vous projetez-vous dans 5 ou 10 ans ?
« Avez-vous identifié des priorités pour équilibrer votre vie personnelle et votre vie
professionnelle, lesquelles ?
4 — Conclusion environ 20 mn
Retour en pléniere.

Pour chaque groupe, une intervenante d'entreprise cite les 2 ou 3 grandes idées qui sont ressorties.
On prévoit de faire parvenir aux étudiants la synthése de I'Atelier, via leur école, ou en revenant les voir.
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