
 Associations féminines,  et les hommes dans tout ça ?
Parler d’associations au féminin est-ce parler d’associations féministes ? Pas si sûr. Car s’ils ont    souvent été créés en réaction au constat alarmant d’inégalités entre hommes et femmes dans 
l’entreprise, ces groupes voient aujourd’hui plus loin et plus global en participant activement à      des actions qui profitent à tous. Mais est-ce à dire que les hommes y ont toute leur place ?

Parce que la mixité 
est au service de 
tous !

« Je suis évidemment convaincu de 
l’apport économique de la diversité. 
Elle apporte richesse, créativité et in-
novation : la diversité c’est la clé de 
la performance. » (Dominique Van 
Deth, Directeur Responsabilité Sociale 
chez Oracle - Président de la Commis-
sion Communication de l’association 
Pasc@line)

« Notre groupe n’est pas composé 
que de femmes. Des hommes y sont 
aussi impliqués car ils ont conscience 
que l’avenir de la profession et de la 
société passe par un meilleur équi-
libre entre hommes et femmes, et 
ce dans tous les métiers. » (Patricia 
Boueme - Présidente de l’Association 
Arts & Métiers au féminin)

« Les entreprises encouragent la di-
versité car elles ne veulent pas se 
couper de la moitié de la matière 
grise française. Elles ont besoin de 
créativité, d’innovation et de remise 
en cause permanente et la mixité leur 
permet de ne pas recruter des équi-
pes de clones. » (Florence Darmon, 
Directeur Général de l’ESTP)
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