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LES DO’S AND DONT’S
FACE À UNE BLAGUE 
SEXISTE 

ANTISÈCHE 
CONTRE LE SEXISME 
ORDINAIRE

RIRE OU 
DÉTOURNER LE REGARD
RECADRER LE DÉBAT, 
CONSTATER LE PROPOS DÉPLACÉ

!Bla, 
bla...

RÉUNION TARDIVE/ 
DÉPLACEMENT
TU NE PRÉSUMERAS PAS 
DE L’INDISPONIBILITÉ 
DE L’AUTRE
TU LA/LE LAISSERAS DÉCIDER 
POUR ELLE/LUI-MÊME

ENVIE D’ÊTRE 
SYMPA ?
STOP AUX PETITS NOMS !
UTILISE LE PRÉNOM
UNE MAIN SUR LE GENOU, 
UNE CARESSE SUR LA TÊTE
GARDE LES MAINS DANS TES POCHES !

ENTRETIEN D’UNE 
PERSONNE DE SEXE 
OPPOSÉ
“S’IL ME RESSEMBLE 
IL FERA UN BON JOB”
“S’IL NE ME RESSEMBLE PAS, NOTRE 
COLLABORATION EN SERA ENRICHIE”

ENVIE DE FAIRE 
UN COMPLIMENT
“TU ES SEXY DANS 
TON CHEMISIER.”
“SYMPA TON CHEMISIER !”
“TIENS, TU T’ES HABILLÉE EN FILLE !”
“CETTE TENUE TE VA BIEN !”

DÉBRIEF APRÈS 
UN ENTRETIEN
“NE SOURIS PAS”
 “A L’AIR CONSCIENCIEUX”
“SON DISCOURS EST SÉRIEUX, 
UNE PREUVE DE PERFORMANCE !”

!Bla, 
bla...

!Bla, 
bla...

!Bla, 
bla...
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LES DO’S AND DONT’S
STÉRÉOTYPES 
DE GENRE 

ANTISÈCHE 
CONTRE LE SEXISME 
ORDINAIRE

“IL EST TRÈS SENSIBLE 
POUR UN HOMME”
“J’AIME SON APPROCHE HUMAINE”
VOILA BIEN UNE REMARQUE 
DE FEMME/D’HOMME !”
“JE NE SUIS PAS D’ACCORD AVEC 
SA REMARQUE CAR…”

UNE COLLÈGUE 
EST SOUVENT 
INTERROMPUE
LAISSER FAIRE ET EN PROFITER 
POUR FINIR À SA PLACE
SUGGÉRER QU’ON LA LAISSE FINIR

CRITÈRES D’ÉVALUATION 
DES MISSIONS 
ET PROMOTIONS
DISPONIBILITÉ ET 
ENVIRONNEMENT FAMILIAL
PERFORMANCES ET MISSIONS
ACCOMPLIES
PRÉJUGER DES AMBITIONS 
DE CHACUN(E) 
PROPOSER DES PROMOTIONS 
EN FONCTION DES COMPÉTENCES 

PROPOS SEXISTE 
LORS D’UNE RÉUNION
CONFRONTATION BRUTALE
EXPLIQUER POURQUOI 
C’EST INADAPTÉ
RICANEMENT OU FAIRE L’AUTRUCHE
UNE PUNITION LUDIQUE !

VOUS PENSEZ 
AVOIR DÉRAPÉ ! 
QUE FAIRE ?
EMPIRER LA SITUATION 
PAR FIERTÉ
FAIRE DES EXCUSES
FUIR LE PROBLÈME
FAIRE APPEL À UNE PERSONNE 
DU RÉSEAU MIXITÉ POUR VÉRIFIER
SE DÉCOURAGER
DES FORMATIONS EXISTENT !

!Bla, 
bla...

!Bla, 
bla...

!Bla, 
bla...

!Bla, 
bla...


