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Réussir au féminin : 15 ans pour la parité … avançons ensemble !

Le Cercle InterElles fête ses 15 ans le 4 mars à la Cité Universitaire
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Le 4 mars 2016, à la Cité Universitaire, le Cercle InterElles, né en octobre 2001, célèbrera son 15ème anniversaire et la « Journée internationale des droits des femmes » lors de sa conférence annuelle. Le Cercle InterElles, qui avait accueilli en septembre dernier les réseaux de Sanofi et Gemalto, se réjouit d’annoncer l’arrivée d’une 14ème entreprise en son sein : Engie. 
ENGIE acteur mondial de l’énergie est engagé pour la mixité et a mis en place des actions concrètes inscrites au cœur de la stratégie du Groupe, destinées à faire progresser les femmes au sein du Groupe et à les accompagner dans leur développement de carrière. Ainsi a été lancé en 2008 autour de 25 pionnières, Women In Networking, WIN, réseau international du Groupe conçu pour aider les femmes à se renforcer collectivement. Fonctionnant sous le principe de "cascade", chaque membre d'un groupe pouvant en lancer un à son tour, WIN compte désormais 98 groupes et plus de 1800 membres, en France mais aussi à l'international. 
Le Cercle compte désormais 14 entreprises industrielles et technologiques : Air Liquide, Areva, Assystem, CEA, ENGIE, GE, Gemalto, IBM, Intel, Lenovo, Nexter, Orange, Sanofi, Schlumberger. 
Ce colloque-anniversaire sera l’occasion de rendre compte des travaux menés et des avancées en termes de mixité et d’égalité professionnelle dans l’environnement technologique et scientifique. En 15 ans, ce sont plus de 8000 femmes, mais aussi des hommes, qui ont suivi les travaux du Cercle. Des centaines sont aujourd’hui actifs dans les réseaux de leurs entreprises. 
Une table-ronde exceptionnelle réunira les dirigeant.e.s de nos entreprises pour débattre des progrès accomplis, des efforts à poursuivre ou amplifier et de la question de la mixité comme atout de performance de l’entreprise : 
· Christine Albanel, Orange : Directrice Exécutive RSE, Diversité, Partenariats et Solidarité, 
· Philippe Cabanettes, Gemalto : Exécutive Vice-Président HR, 
· Eric  Cador, Lenovo : Président EMEA, Senior Vice President Lenovo Groupe,  
· Véronique Nouazé, Schlumberger : Directrice du site SRPC ,
· Nicolas Sekkaki, IBM France : Président Directeur Général, 
· Pascale Witz, Sanofi : Vice-Présidente Exécutive & Directrice Générale Diabète et Cardiovasculaire. 

Cette année, deux sujets phares sont au programme :
-Vers un management du 3ème type ? Dans ce nouveau monde numérique  qui chamboule tout, les managers doivent réinventer leur rôle à la croisée de nouveaux modes de fonctionnement ou de nouveaux modèles d’organisation. Ces pratiques plus collectives  peuvent-elles permettre à un nouveau style de leadership de s’y épanouir et ces modèles représentent-ils pour demain une opportunité pour plus de mixité et de diversité dans nos entreprises?

-Lâcher-prise : abandon ou sagesse ? Que signifie ce concept qui résonne aujourd’hui dans la sphère privée et professionnelle, et en quoi les perceptions diffèrent-elles selon le sexe, la génération ou l’origine culturelle ? Et dans l’entreprise, que se passe-t-il concrètement ?
En 2015, le Cercle InterElles était présent au Women’s Forum, au Global Summit of Women, à la conférence ELLE active (ce sera aussi le cas en 2016) et au Forum de la mixité (ce sera aussi le cas en 2016)
Le Cercle a participé à l’appel sur les enjeux santé et climat dans le cadre de la COP21. Il a signé un partenariat avec le Cercle des Femmes Mécènes du Musée d’Orsay ainsi qu’avec l’Association des Femmes Ingénieurs. 
Enfin pour marquer ces 15 années de travail et souligner la nécessité de continuer voire d’accélérer, le 4 mars, le Cercle InterElles va lancer un appel solennel pour une mobilisation plus forte sur ces sujets de mixité dans l’entreprise.  
A propos du Cercle InterElles : Né en 2001, le Cercle InterElles, réseau pionnier de réseaux de femmes et d’hommes engagés pour la mixité, regroupe les réseaux de 14 entreprises issues du monde scientifique et technologique : Air Liquide, Areva, Assystem, CEA, ENGIE, GE, Gemalto, IBM, Intel, Lenovo, Nexter, Orange, Sanofi et Schlumberger. Les actions du Cercle InterElles visent notamment à promouvoir l’emploi des femmes dans les filières techniques et scientifiques, favoriser leur accès à des postes à responsabilité et les aider à équilibrer leur vie professionnelle et personnelle. 
Site internet: www.interelles.com        
Twitter:  @InterElles 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/groups?home=&gid=1836551`
Contact Presse : Dominique Maire

mairedominique@gmail.com
15 ans d’échanges et de réflexion





2015


Je, tu, il et elle « réseautent » : les clés pour être efficace ensemble 


Femmes et pouvoir, où en sont les femmes longtemps réticentes





2014


-   	Etude sur la place des femmes dans 	l’entreprise et la mixité


-  	Les stéréotypes, c’est pas mon genre !


-     Et maintenant on va où ?


-     Le guide des bonnes pratiques





2013 


Emotions et Intuition : des leviers dans l’entreprise ? 


La mixité : pourquoi résister ? 


Cycle de vie et carrière des femmes : la quête de l’âge d’or 





2012


Mon salaire parce que je le vaux bien


« Leviers-vous », ensemble transformons nos carrières ! »


Emotions et Intuition : des atouts dans le monde professionnel !





2011


Courage, fuyons… notre culpabilité


Femmes et technologies : au –delà des idées reçues





2010


Le temps des femmes


Diversité des genres, diversité des cultures, so what ?





2009


Transmission des savoirs


Femmes et Innovation 


Evolution des mentalités




















2008


Le leadership a-t-il un sexe ?


Entreprises, Ecoles, Universités : même défis


Réussir sans s’épuiser








Codes masculins / féminins 


Egalité salariale 


Mixité des intentions à une réalité durable 


Femmes et sciences : ça commence à l’école 





2006 


Les réseaux 


Le jeu des codes en entreprises 


La gestion des carrières en discontinu 





2005 


La promotion des formations scientifiques 


Le coaching au féminin et le mentoring


L’équilibre vie privée et vie professionnelle 





2004 


Défis et opportunités : expérience de femmes en Europe 


Rayonnement européen, recruter des femmes en Europe 


Management interculturel de l’égalité des chances : politique globale, applications locales 





2003 


Innovation, regard de femmes 


Carrière au féminin, carrière au masculin, comprendre les différences 





2002 


Training et mentoring au féminin 


 Mobilité et nouvelles technologies 


Recrutement de femmes dans le domaine technique 


Pratiques managériales et leadership au féminin 


La santé et les femmes 
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